HỌC VIỆN CÁN BỘ THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH

Học viên: Nguyễn Chí Nhân
Lớp: Trung cấp chính trị (TC95)
Đơn vị công tác: Trường CĐKT Lý Tự Trọng Tp.HCM
ĐỀ CƯƠNG THẢO LUẬN

MÔN HỌC: THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
	NỘI DUNG CÂU HỎI
	NỘI DUNG THẢO LUẬN BS

	Câu 1. Đồng chí hãy phân tích một yếu tố tạo ra nguồn lực phát triển Thành phố Hồ Chí Minh và liên hệ thực tiễn địa phương, cơ quan đơn vị công tác?

A. CHỦ ĐỀ : Nguồn lực của Tp.HCM.

B. TRỌNG TÂM: Mục 2.2 trang 5 Đề cương môn học Thành phố Hồ Chí Minh
C. GIẢI QUYẾT VẤN ĐỀ

Mở đầu: Thành phố Hồ Chí Minh học là môn học về Thành phố Hồ Chí Minh, giới thiệu với người học một cách toàn diện, sâu sắc về nhiều mặt của Thành phố Hồ Chí Minh, những kiến thức cơ bản về Thành phố.

Thành phố Hồ Chí Minh có 6 nguồn lực cơ bản: 

· Các nguồn lực tự nhiên: Vị trí địa hình, khí hậu, sông ngòi - kênh rạch, hệ sinh thái - thổ nhưỡng.

· Các yếu tố kinh tế xã hội: Yếu tố hạ tầng cơ sở, yếu tố con người - nguồn nhân lực.

Trong đó, nguồn lực con người là quan trọng nhất

Sau đây, tôi xin trình bày về nguồn lực này của Thành phố Hồ Chí Minh

Nội dung: 

1. Đặc điểm: Tập trung, dồi dào, phong phú, đa dạng và chất lượng cao
1.1.  Dân số

· Với số dân đông tạo cho thành phố nguồn lao động dồi dào

· Sài Gòn – TP Hồ Chí Minh, có dân số, dân cư trên 10 triệu dân; Trong đó, có khoảng trên 8 triệu dân thuộc Tp.HCM và khoảng trên 3 triệu dân đang nhập cư. Tỷ lệ dân số Sài Gòn – TP Hồ Chí Minh chiếm 10% dân số cả nước;

· Dân số Sài Gòn – Tp. Hồ Chí Minh thuộc dân số vàng do độ tuổi lao động chiếm tỷ lệ 70% (Từ 16 - 17 tuổi đến dưới 60 tuổi);

1.2.  Lao động

Chất lượng dân số lao động Sài Gòn - Tp. Hồ Chí Minh rất cao. Phần lớn được đào tạo chuyên ngành từ các Trường Trung học, Cao đẳng, Đại học ....; Đội ngũ CB-CN kỹ thuật có trình độ chuyên môn, tay nghề cao chiếm tỷ lệ 40% cả nước;

Thành phố Hồ Chí Minh là đô thị có con người - nguồn nhân lực tập trung, dồi dào, phong phú, đa dạng và chất lượng cao. Lực lượng lao động của Thành phố bao gồm cả lao động phổ thông và lao động có trình độ chuyên môn tay nghề cao, lao động chất xám chiếm tỉ lệ rất lớn trong cả nước. Đây là sức mạnh phát triển, là nguồn vốn quý báu của Thành phố Hồ Chí Minh.

Con người - nguồn nhân lực Thành phố Hồ Chí Minh có sức cạnh tranh rất lớn so với các đô thị, tỉnh - thành trong cả nước. Do đó, con người - nguồn nhân lực Thành phố có tính siêng năng, cần cù, thông minh, năng động sáng tạo.

1.3. Vị trí, vai trò của nguồn nhân lực đối với sự phát triển của Thành phố Hồ Chí Minh

Nguồn nhân lực Sài Gòn – TP Hồ Chí Minh giữ vai trò, vị trí quyết định, thúc đẩy sự phát triển nhanh và bền vững cho Sài Gòn – Tp. Hồ Chí Minh, Nam bộ và cả nước;

Nguồn nhân lực Sài Gòn – Tp. Hồ Chí Minh l tài sản vô giá, tài nguyên thiên nhiên duy nhất động lực phát triển của TP ta.

Con người là nhân tố quan trọng nhất trong việc cải tạo môi trường, biến đất hoang thành đồng ruộng, thành đất ở, đất xây dựng.

Với số dân đông tạo cho thành phố trở thành nơi tiêu thụ lớn, thúc đẩy sự phát triển kinh tế để đáp ứng nhu cầu tiêu thụ

2. Phương hướng phát triển nguồn nhân lực Thành phố Hồ Chí Minh

2.1.  Đẩy mạnh phát triển giáo dục và đào tạo

Nâng cao khả năng giáo dục – đào tạo các cấp từ cấp 1, 2, 3, 

Đào tạo chuyên sâu, đi vào thực tế đối với các cấp: trung cấp nghề, cao đẳng - đại học và sau đại học.

Đào tạo các sinh viên các ngành – nghề theo nhu cầu xã hội và các ngành nghề trọng điểm.

Nghiên cứu, tiếp thu các biện pháp, các chương trình đào tạo tiên tiến của nước ngoài để ứng dụng vào giáo dục Việt Nam. Đào tạo quốc tế, cử nhân lực du học nước ngoài thuộc các ngành mũi nhọn

2.2.  Bảo đảm chế độ cho người lao động

Xây dựng chế độ cơ chế, chính sách đãi ngộ nguồn lực: Đời sống, lương bổng, nơi ăn, chốn ở, phân việc đúng ngành học, …

2.3. Cải thiện điều kiện và môi trường làm việc

Tạo môi trường điều kiện làm việc bền vững.

D. LIÊN HỆ THỰC TẾ NHÂN LỰC CỦA CƠ QUAN

Tên cơ quan: Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh

Chức năng nhiệm vụ: Chức năng, nhiệm vụ của trường là đào tạo cán bộ có trình độ cao đẳng kỹ thuật và các trình độ thấp hơn trong lĩnh vực: Cơ khí chế tạo, Công nghệ thông tin, Điện công nghiệp, Điện lạnh, Điện tử; Cơ khí Động lực; Công nghệ May - Thời trang nhằm đáp ứng cho quá trình thực hiện công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Chức năng, nhiệm vụ chủ yếu thứ hai là nghiên cứu khoa học và phát triển công nghệ: kết hợp đào tạo với nghiên cứu khoa học và sản xuất, dịch vụ khoa học và công nghệ theo quy định của Luật Khoa học và Công nghệ, Luật Giáo dục và các quy định khác của pháp luật.
Cơ cấu: Số lượng CBGVNV: 390. Trình độ: TS: 4; ThS: 105; ĐH: 251;  Khác: 30.
Thuận lợi:

Đội ngũ cán bộ của Trường phải đạt các tiêu chí cơ bản:

+ Có trình độ chuyên môn giỏi, có năng lực sáng tạo, tư duy đổi mới.

+ Có đạo đức tốt, sức khoẻ tốt

+ Có ý thức tự chủ, tự chịu trách nhiệm trước công việc

+ Yêu nghề, gắn bó với Nhà trường.

Thực hiện sắp xếp cơ cấu tổ chức của trường theo quy định của Điều lệ trường cao đẳng. Nhà trường đã xây dựng cơ cấu tổ chức rõ ràng, giúp cho việc quản lý và điều hành công tác toàn trường được chặt chẽ và khoa học, cơ cấu tổ chức đã được điều chỉnh phù hợp với mục tiêu và nhiệm vụ trong từng giai đoạn phát triển của trường, tạo điều kiện cho các đơn vị và cá nhân phát huy quyền hạn, trách nhiệm hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
Khó khăn:

- Chưa xây dựng được hệ thống ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý nhà trường nên xử lý các công tác nói chung còn chậm, chưa đồng bộ, chưa tiết kiệm lao động và chưa đạt hiệu quả mong muốn.

- Việc điều chỉnh quy chế tổ chức và hoạt động của trường còn chậm

Phương hướng phát triển nhân lực cơ quan: 

- Nhà trường đã định hướng xây dựng đội ngũ giảng viên, cán bộ quản lý đủ về số lượng, có phẩm chất đạo đức và lương tâm nghề nghiệp, có trình độ chuyên môn cao, phong cách giảng dạy và quản lý tiên tiến.

- Nhà trường có chính sách rõ ràng và nhất quán trong việc hỗ trợ kinh phí, hỗ trợ thời gian cho cán bộ – giảng viên – nhân viên học tập, bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, những điều kiện này là động lực rất lớn để cán bộ - giảng viên – nhân viên tích cực học tập
Bản thân phải làm gì: tự nổ lực phấn đấu học tập….

Kết luận: Thành phố Hồ Chí Minh là một trung tâm đào tạo, cung cấp nguồn nhân lực chất lượng cao, lao động chuyên môn tay nghề giỏi… bởi một hệ thống giáo dục – đào tạo với mạng lưới đại học, cao đẳng, dạy nghề quy mô về số lượng, hiện đại về chất lượng và trang bị cơ sở vật chất hiện đại.

Câu 2. Quá trình mở đất, lập chính quyền của người Việt Nam trên đất Sài Gòn diễn ra như thế nào? Đồng chí có suy nghĩ, nhận định như thế nào về vấn đề này?

A. CHỦ ĐỀ: Lịch sử  Sài Gòn – Thành phố Hồ Chí Minh.

B. TRỌNG TÂM :

- Quá trình mở đất, lập chính quyền từ thời kỳ hoang sơ đến khi thành lập Phủ Gia Định năm 1698.

- Một số suy nghĩ, nhận định từ quá trình mở đất, lập chính quyền của người Việt Nam và triều nhà Nguyễn.

C. GIẢI QUYẾT VẤN ĐỀ :

1. QUÁ TRÌNH MỞ ĐẤT, LẬP CHÍNH QUYỀN.

1.1. Trước thế kỷ XVII - Sài Gòn thời hoang sơ

·  Những nhóm cư dân đầu tiên được xem là cư dân bản địa (chủ nhân) của vùng đất Đồng Nai – Bến nghé có thể là những tộc người: Mạ, Stiêng, Mnông, Chro…

· Từ thế kỷ thứ I (sau công nguyên) đến thế kỷ thứ VII: Đồng Nai – Bến Nghé chịu ảnh hưởng, chi phối bởi quốc gia Phù Nam và nằm trong vùng tranh chấp giữa quốc gia Phù Nam và quốc gia Lâm Ấp (Champa). 

· Từ thế kỷ thứ VII đến thế kỷ XVI, Đồng Nai - Bến Nghé chịu ảnh hưởng, tác động một cách tương đối bởi quốc gia Chân Lạp.

1.2. Sài Gòn khi người Việt đến khai hoang, lập ấp.
· Niên đại: Vào khoảng nửa cuối thế kỷ XVI trở đi, những nhóm lưu dân người Việt đầu tiên đến Đồng Nai – Bến Nghé lập nghiệp và sống xen kẻ với cư dân bản địa.  

· Con người: Những người Việt bao gồm tầng lớp bình dân và quan lại từ vùng đất Đàng Trong và một số từ Đàng Ngoài vượt biển ra đi và đặt chân lên đất Đồng Nai - Bến Nghé tiến hành công cuộc khai phá, mở mang bờ cõi và phát triển kinh tế – xã hội.

· Động cơ mục đích: Người Việt đến Đồng Nai – Bến Nghé chủ yếu là vì kinh tế. Họ đi tìm vùng đất mới để làm ăn, sinh sống  và tạo dựng cơ nghiệp mới. 

1.3.
 Sài Gòn trong quá trình chuẩn bị lập phủ Gia Định.
· Vai trò của lưu dân người Việt: Những người lưu dân Việt tiên phong đi trước khai phá, mở mang, làm biến đổi kinh tế - xã hội, tạo ra những tiền đề, yếu tố quan trọng cho các chúa Nguyễn sau này đến lập chính quyền, mở mang bờ cõi đất nước. 

· Vai trò của phong kiến họ Nguyễn: Từ đầu thế kỷ XVII trở đi, các chúa Nguyễn từng bước chuẩn bị những cơ sở, điều kiện để chuẩn bị lập phủ Gia Định, đặt chủ quyền lên đất Đồng Nai – Bến Nghé. 

+ Năm 1620, chúa Nguyễn lập được quan hệ mật thiết với triều đình Chân Lạp.

+ Năm 1623, chúa Nguyễn lập trạm thuế thương chính ở Sài Gòn. 

+ Năm 1679,  chúa Nguyễn lập đồn dinh Tân Mỹ ở Sài Gòn. 


Qua hơn một thế kỷ (từ cuối XVI đến cuối XVII), người Việt đến khai phá đất Đồng Nai – Bến Nghé; sau đó các chúa Nguyễn đến xây dựng cơ sở lập chính quyền. Cuối XVII, Sài Gòn đã “chín mùi” cho sự ra đời một bộ máy nhà nước, đơn vị hành chính.

1.4.
 Phủ Gia Định được thành lập (2/1698).

· Tháng 2, mùa Xuân năm Mậu Dần 1698, chúa Nguyễn Phúc Chu cử Lễ Thành Hầu Nguyễn Hữu Cảnh vào Nam kinh lược. Ông “Lấy đất Nông Nại đặt làm phủ Gia Định, lập xứ Đồng Nai làm huyện Phước Long, dựng dinh Trấn Biên, lập xứ Sài Gòn làm huyện Tân Bình, dựng dinh Phiên Trấn. Mỗi dinh đặt chức Lưu thủ, Cai bộ và Ký lục để cai trị”. Sau khi lập phủ Gia Định, chúa Nguyễn còn cho đắp chiến lũy kết hợp các con sông để bố phòng, bảo vệ Sài Gòn.

· Sau khi phủ Gia Định được thành lập, dinh Phiên Trấn (Sài Gòn) trở thành một trung tâm chính trị – hành chính, trung tâm kinh tế, thương mại của cả vùng, một chiến luỹ quân sự, có nhiều phố chợ buôn bán, một bến cảng xuất nhập khẩu lớn, gắn bó mật thiết với sự phát triển của toàn miền Nam.

2. NHẬN ĐỊNH VẤN ĐỀ.

· Người Việt đã sớm nhận ra những ưu thế về vị trí – địa hình, khí hậu, hệ thống sông ngòi – kênh rạch, thổ những… và đã lựa chọn Sài Gòn là nơi sinh sống, làm nông nghiệp, giao thương… 

· Triều Nguyễn cũng đã nhận biết ưu thế, ý nghĩa chính trị của vùng đất Sài Gòn, nên đã thành lập Phủ Gia Định (1698), Sài Gòn đã trở thành trung tâm chính trị, hành chính, kinh tế của toàn khu vực Nam Bộ.

· Sự phát triển nhanh chóng về mọi mặt của Sài Gòn Gia Định, sự khẳng định vị trí đi đầu của SG-GĐ-TP.HCM cho thấy sự lựa chọn đúng đắn, nhạy bén của người đi trước.

· Bản thân tự hào được sống tại TP.HCM. 

· Ý thức trách nhiệm, tự hoàn thiện bản thân và góp sức xây dựng thành phố.

Câu 3. Đồng chí hãy phân tích, đánh giá một đặc điểm nổi bật của Đảng bộ thành phố Hồ Chí Minh? Liên hệ thực tiễn với Đảng bộ địa phương, cơ quan, đơn vị công tác?

A. CHỦ ĐỀ : Đặc điểm nổi bật của Đảng bộ TP.HCM qua các giai đoạn lịch sử.

B. TRỌNG TÂM:
Đặc điểm nổi bật của Đảng bộ TP.HCM qua các giai đoạn lịch sử
C. GIẢI QUYẾT VẤN ĐỀ

· Qua lịch sử 82 năm ra đời, hoạt động và phát triển, Đảng bộ thành phố có vai trò và vị trí :

1.
Thời kỳ hình thành, tham gia sự nghiệp đấu tranh giành chính quyền cách mạng (1930-1945).

1.1.  Đảng bộ thành phố ra đời

· 2/1930 Đảng CSVN thành lập Ban Lâm thời chấp ủy Nam Kỳ tại thành phố Sài Gòn (Xứ ủy Nam Kỳ) – Ngày nay là Ban chấp hành lâm thời.

· Trung tuần tháng 3/1930 Xứ Ủy Nam Kỳ thành lập Ban lâm thời chấp ủy thành phố Sài Gòn, tỉnh ủy lâm thời tỉnh Chợ Lớn, tỉnh ủy lâm thời tỉnh Gia Định.

· Bí thư xứ ủy Nam Kỳ đầu tiên là đồng chí Châu Văn Liêm (mất năm 1931).

(  Đảng bộ thành phố là một trong những Đảng bộ ra đời sớm nhất trong cả nước (ra đời tháng 3/1930 sau ngày sát nhập 3 ĐCS 1 tháng). Đảng bộ được Đảng CSVN xem là đứa con đầu lòng của Đảng.

· Với vị trí là đứa con đầu lòng của Đảng CSVN, Đảng bộ thành phố đã gánh vác vị trí và vai trò quan trọng :

· Đảng bộ thành phố đứng ở “vị trí tuyến đầu” (sau thủ đô Hà Nội) trong sự nghiệp cách mạng của Đảng và được xem là cánh chim đầu đàn trong phong trào giải phóng của dân tộc.

· Vị trí luôn “đi trước, tiên phong, xung kích” trong sự nghiệp cách mạng của Đảng. (Vị trí đầu tàu của đất nước trong cách mạng giải phóng dân tộc trước đây và xây dựng, phát triển đất nước trong giai đoạn hiện nay).

· Gánh vác “việc lớn, trọng trách lớn lao”, những nhiệm vụ khó khăn, phức tạp, nguy hiểm nặng nề mà Trung Ương Đảng giao phó.

1.2.   Đảng bộ thành phố là cơ sở, chỗ dựa cho Đảng CSVN lãnh đạo cách mạng

· Trong nhiều năm, Trung ương Đảng chọn thành phố làm địa bàn hoạt động, lãnh đạo, chỉ đảo cách mạng miền Nam và của cả nước. ( Trung ương Đảng có niềm tin vào Đảng bộ thành phố.

· Những điều kiện thuận lợi của thành phố :

· Đảng bộ thành phố lớn, có số Đảng viên đông.

· Đảng viên anh dũng, trung kiên với sự nghiệp cách mạng, sẵn sàng hy sinh để bảo vệ Đảng.

· Đảng bộ thành phố “trung thành tuyệt đối” về mặt chính trị với Trung ương Đảng.

· Nhân dân thành phố yêu nước, có tinh thần đấu tranh cách mạng -> phong trào đấu tranh cách mạng của quần chúng nhân dân phát triển mạnh.

· Lòng dân luôn hướng về Đảng, thành phố tập trung đông đảo dân là lưu dân từ khắp cả nước nên Trung ương Đảng lấy được lòng dân của thành phố là có được lòng dân của cả nước.

· Thành phố có vị trí và vai trò quan trọng : làmột trung tâm lớn về mọi mặt kinh tế, giao thông (đường sắt, thủy, bộ), thông tin liên lạc ->  giúp Đảng nhanh chóng nắm bắt được âm mưu, kế hoạch của kẻ thù để nhanh chóng đề ra các biện pháp giải quyết kịp thời.

· Trung Ương Đảng đã tổ chức 5 hội nghị Trung ương ở Sài Gòn. Quan trọng nhất là hội nghị Trung ương 6 (từ 6 – 8/11/1939) tại Bà Điểm, Hóc Môn tỉnh Gia Định. Chủ trì hội nghị là đồng chí tổng bí thư Nguyễn Văn Cừ. Hội nghị quyết định chuyển hướng chỉ đạo chiến lược cách mạng sang thời kỳ chuẩn bị tổng khởi nghĩa.

· Có 5 đồng chí tổng bí thư Ban chấp hành Trung ương Đảng đầu tiên đã sống và làm việc tại thành phố : Trần Phú, Lê Hồng Phong, Hà Huy Tập, Nguyễn Văn Cừ và Trường Chinh.

· Là nơi trưởng thành và rèn luyện của nhiều nhà lãnh đạo Đảng, nhà nước.

1.3.  Sài Gòn trong 15 năm đấu tranh giành chính quyền, là hạt nhân chính trị, trung tâm cách mạng của cách mạng Việt Nam.

· Tác động chi phối phong trào cách mạng cả nước.

· Dẫn đường, lan tỏa phong trào cách mạng ra cả nước.

· Vai trò là ngòi nổ, đi trước trong sự nghiệp cách mạng của cả nước.

· Số lượng phong trào cách mạng nhiều hơn các nơi khác, diễn ra trên quy mô lớn và rộng; chiếm tỉ lệ 70% phong trào cách mạng của cả nước (1936 – 1937 cả nước có 400 cuộc nổi dậy đấu tranh, sài Gòn có 270 cuộc đấu tranh).

· Quy mô của phong trào  đấu tranh cách mạng lớn và rộng khắp, diễn ra ở cả thành thị lẫn nông thôn ->  có mối liên minh công – nông, có sự kết hợp chặt chẽ với nhau. Lực lượng tham gia các phong trào đông đảo (hàng vạn người), kết hợp mọi tầng lớp nhân dân.

· Mức độ, tính chất của phong trào cách mạng : các phong trào diễn ra gay gắt, sôi nổi, quyết liệt, một mất một còn với kẻ thù; khẩu hiệu đấu tranh cách mạng đạt đến đỉnh cao chính trị.

1.4.  Đảng bộ thành phố góp phần cùng Xứ ủy Nam Kỳ lãnh đạo cuộc nổi dậy giành chính quyền ở Sài Gòn 25/08/1945

· Cuộc nổi dậy có tính chất tiêu biểu của toàn dân.

· Lực lượng quần chúng tham gia đông đảo lên đến hàng chục vạn.

· Lực lượng cách mạng to lớn, sức mạnh của lực lượng chínht rị khổng lồ.

· Vai trò, quy tín, khả năng lãnh đạo cách mạng của Đảng bộ thành phố.

· Quyết định thắng lợi cuối cùng 3 trung tâm chính trị ở Việt nam : Hà Nội (19/8), Huế (23/8), Sài Gòn (25/8).

· Góp phần quyết định thắng lợi hoàn toàn Cách mạng Tháng 8 trên cả Nam Bộ

2.
Thời kỳ tham gia sự nghiệp chiến tranh cách mạng chống thực dân Pháp, đế quốc Mỹ (1945-1975). 

2.1.  Đi trước, mở đầu cho cuộc kháng chiến chống Pháp xâm lược Việt nam lần 2

· 23/9/1945 : Sài Gòn – Nam Bộ đứng lên kháng chiến.

· Tinh thần chủ động, tích cực, năng động, sáng tạo của đảng bộ thành phố (  mong muốn thống nhất đất nước =>  Ngày toàn quốc kháng chiến 19/12/1946

· 2/1946 : Chủ tịch Hồ Chí Minh tặng danh hiệu “Thành đồng Tổ quốc”.

· 2.2.  Trong kháng chiến chống Pháp, Xứ ủy Nam Kỳ, Đảng bộ Sài Gòn – Chợ Lớn – Gia Định hoàn thành vai trò chiến trường phối hợp với chiến trường chính, đánh bại thực dân Pháp.

· Vai trò đấu tranh chính trị : cao trào đánh Pháp, đuổi Mỹ

· 9/1/1950 : 30 vạn người biểu tình chống Pháp ( Ngày truyền thống đấu tranh cách mạng của sinh viên – học sinh Việt Nam

· 9/3/1950 : 3 vạn người biểu tình do luật sư Nguyễn Hữu Thọ dẫn đầu ở Tân Cảng phản đối tàu chiến Mỹ ở Sài Gòn ( Ngày toàn quốc đánh Mỹ, đuổi Mỹ.

· Vai trò đấu tranh vũ trang : chia lửa với chiến trường chính ở miền Bắc với trung tâm chiến trường ở Điện Biên Phủ.

2.3.  Trong kháng chiến chống Mỹ, Đảng bộ Sài Gòn – Chợ Lớn – Gia Định lãnh đạo nhân dân đấu tranh tại chiến trường chiến lược, địa bàn trọng điểm, quyết định thành bại của chiến tranh cách mạng Việt Nam

Đảng bộ thành phố Hồ Chí Minh lãnh đạo nhân dân chiến đấu, chiến thắng kẻ thù tại trung tâm đầu não, sào huyệt của chúng, đóng góp to lớn cho sự phát triển của chiến tranh cách mạng ở Việt Nam.

· Tinh thần chiến đấu kiên cường anh dũng, bất khuất của cán bộ đảng viên, chiến sĩ, nhân dân thành phố.

· Sự hy sinh anh dũng, mất mát to lớn của số lượng lớn cán bộ, chiến sĩ (1968 Mậu Thân có 90.000 chiến sĩ hy sinh/ 116.500 chiến sĩ hy sinh toàn miền Nam; từ 29 – 30/4/1975 có 6000 chiến sĩ hy sinh.)

2.4.  Về đích sau cùng, quyết định thắng lợi của cuộc kháng chiến chống Mỹ cứu nước bằng chiến dịch Hồ Chí Minh toàn thắng vào ngày 30/4/1975

· Sức mạnh của lực lượng chính trị khổng lồ với 80.000 quần chúng và 16.000 đảng viên của Đảng bộ thành phố ( 400.000 Ngụy quân Sài Gòn bỏ mặt trận ( phương pháp binh vận, địch vận.

· Lực lượng vũ trang tăng lên gần 10 vạn.

· Phối hợp với lực lượng bộ đội chủ lực giải phóng thành phố.

· Địa bàn quyết định kết thúc chiến tranh, quyết định thắng lợi cả miền Nam.

· Hoàn thành cuộc kháng chiến gian khổ kéo dài 30 năm.

3. Thời kỳ tham gia sự nghiệp xây dựng, bảo vệ, đổi mới xã hội chủ nghĩa; công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước từ 1975 đến nay.

2.1. Lãnh đạo thành phố luôn giữ vững ổn định chính trị.

· Ổn định trật tự xã hội, giữ vững an ninh chính trị sau chiến tranh.

· Nhiệm vụ 1 : trấn áp, tiêu diệt các băng nhóm tội phạm, tàng dư của chế độ trước.

· Nhiệm vụ 2 : triệt tiêu các thế lực thù địch, phản động.

· Đảm bảo ổn định tình hình chính trị thời kỳ đổi mới từ 1986 đến nay.

· Nhiệm vụ 1 : Xây dựng củng cố lòng tin trong nhân dân vào sự lãnh đạo của Đảng bộ.

· Nhiệm vụ 2 : Thực hiện tốt an ninh xã hội mang lại cơm no áo ấm cho nhân dân.

2.2.  Lãnh đạo phát triển thành phố Hồ Chí Minh thành trung tâm kinh tế hàng đầu của cả nước.

TP.HCM là đầu tàu kinh tế của cả nước.

Là hạt nhân của vùng Kinh tế trọng điểm phía Nam.

· Thời kỳ ổn định, cải tiến quản lý, tìm đường phát triển kinh tế 1975 – 1985.

· Thời kỳ năng động sáng tạo, đi trước mở đầu sự nghiệp đổi mới, mở cửa hội nhập khu vực và thế giới từ 1985 đến nay.

2.3.  Lãnh đạo thành phố không ngừng cải thiện, nâng cao đời sống vật chất, tinh thần của các tầng lớp nhân dân.

· Phát triển kinh tế gắn với công bằng, tiến bộ xã hội.

· Xây dựng, phát triển các phong trào văn hóa – xã hội (xoá đói giảm nghèo, đền ơn đáp nghĩa, 3 giảm, toàn dân đoàn kết xây dựng cuộc sống văn hóa mới, giữ gìn vệ sinh môi trường, xây dựng nông thôn mới,…)

2.4.  Lãnh đạo xây dựng, củng cố hệ thống chính trị thành phố ngày càng vững mạnh, hoàn thiện hơn

· Chỉnh đốn Đảng, xây dựng chính quyền và cải cách hành chính nhằm nâng cao năng lực lãnh đạo của Đảng; quản lý của chính quyền.

· Mở rộng, phát huy dân chủ trong nhân dân; sức mạnh khối đại đoàn kết toàn dân tộc (nâng cao vai trò của MTTQ, HĐND thành phố, các tổ chức quần chúng, …).

· Vị trí và vai trò của Đảng bộ thành phố đối với sự nghiệp đổi mới của nước ta hiện nay

· Trong sự nghiệp đổi mới của Đảng ta, Đảng bộ và nhân dân TP.HCM đã có những đóng góp quan trọng, tạo cơ sở tiền đề cho Đảng ta thực hiện công cuộc đổi mới thành công trên 2 mặt :
· Đóng góp về thực tiễn của TP.HCM phong phú đa dạng sinh động và phù hợp với điều kiện hoàn cảnh của đất nước trong thời kỳ quá độ xây dựng XHCN.

· Đảng bộ và nhân dân TP.HCM đã đóng góp mô hình, con đường bước đi để xây dựng Đảng ta và đất nước ta tiến lên XHCN.

Câu 4. Đồng chí hãy phân tích một tính cách văn hóa nổi trội của con người Sài Gòn – thành phố Hồ Chí Minh mà mình tâm đắc? Cho biết suy nghĩ của đồng chí về thực trạng đời sống văn hóa của người dân thành phố Hồ Chí Minh hiện nay? 

A. CHỦ ĐỀ.: Văn hóa, con người Sài Gòn – Thành phố Hồ Chí Minh.

B. TRỌNG TÂM :

· Một tính cách văn hóa nổi trội của con người Sài Gòn - thành phố Hồ Chí Minh.

· Suy nghĩ của cá nhân về thực trạng đời sống văn hóa của cư dân thành phố Hồ Chí Minh hiện nay.

C. GIẢI QUYẾT VẤN ĐỀ :

1. Khái quát những tính cách văn hóa nổi trội của người dân Sài Gòn – Thành phố Hồ Chí Minh

· Yêu nước nồng nàn, kiên cường chống ngoại xâm. 

· Tính linh hoạt, năng động, sáng tạo.

· Tính trọng nghĩa, khinh tài.
· Tính phóng khoáng, hiếu khách.
· Tính thực tế.

· Tính cách dung hợp, hài hòa.

· Trong đó tính cách dung hợp, hài hòa có vai trò rất quan trọng: 

· Văn hóa Sài Gòn là kết quả của sự hội tụ nhiều nền văn hóa trong đó văn hóa dân tộc là cốt lõi. Từ đó có một tính cách văn hóa là dung hợp hài hòa, cho phép người Sài Gòn “gạn đục khơi trong”  để chọn lọc, tiếp thu văn hóa các miền, văn hóa các nước. 

· Người Sài Gòn có phần dung hòa về lý thuyết nhưng lại thuần nhất về hành động. Lối sống người Sài Gòn vừa chất phác, giản dị vừa phóng khoáng, vừa có nét thoải mái tự do của người nông dân Nam Bộ vừa có kỷ cương tôn trọng pháp luật của xã hội công nghiệp.

· Dung hợp, hài hòa được hình thành phát triển vừa có căn cứ khách quan tự nhiên, xã hội, giao lưu kinh tế, văn hóa vừa do con người nhận thức giáo dục bồi dưỡng nên. Đây là điều kiện thuận lợi xây dựng khối đại đoàn kết dân tộc, cho quá trình hội nhập quốc tế.

2. Suy nghĩ của cá nhân về thực trạng đời sống văn hóa của cư dân thành phố Hồ Chí Minh hiện nay:

· Văn hóa là nền tảng tinh thần của xã hội, vừa là mục tiêu vừa là động lực thúc đẩy sự phát triển kinh tế, xã hội đã thấm sâu vào toàn bộ đời sống và hoạt động xã hội, vào từng người, từng gia đình, từng tập thể và cộng đồng, từng địa bàn dân cư; vào mọi lĩnh vực sinh hoạt, vào quan hệ con người, tạo ra trên thành phố ta, đời sống tinh thần cao đẹp, trình độ dân trí cao, khoa học phát triển phục vụ đắc lực cho sự nghiệp công nghiệp hóa - hiện đại hóa vì mục tiêu dân giàu, nước mạnh, xã hội công bằng dân chủ văn minh, thông qua việc xây dựng các tiêu chí, chuẩn mực về văn hóa để thực hiện được mục tiêu trên cần phải:
· Phát triển văn hóa của thành phố theo hướng văn minh, hiện đại, giữ gìn và phát huy bản sắc văn hóa dân tộc và các giá trị tinh thần mang nét đặc trưng của nhân dân Thành phố. Tập trung xây dựng môi trường văn hóa đô thị lành mạnh, văn minh, nếp sống thị dân, tôn trọng pháp luật, kỷ cương, tác phong công nghiệp. Xây dựng ý thức giữ gìn môi trường và văn minh nơi công cộng.

· Đẩy mạnh giáo dục truyền thống yêu nước, tinh thần tự hào, tự tôn dân tộc, danh dự của người Việt Nam, công dân Thành phố mang tên Bác. Duy trì thường xuyên cuộc vận động tu dưỡng đạo đức, lối sống; xây dựng văn hóa trong lãnh đạo, quản lý và trong kinh tế.

· Hoàn thiện quy hoạch, huy động các nguồn lực đầu tư xây dựng thiết chế văn hóa, chú trọng văn hóa ở ngoại thành; tập trung đầu tư cho những cơ sở văn hóa tiêu biểu, có vai trò quan trọng trong đời sống văn hóa của Thành phố và các tỉnh phía Nam. Tăng cường hoạt động giao lưu văn hóa, đồng thời tích cực đấu tranh và ngăn chặn có hiệu quả sự xâm nhập của văn hóa ngoại lai, độc hại.

Phát triển văn hóa theo hướng văn minh, giữ gìn, phát huy bản sắc văn hóa dân tộc và các giá trị tinh thần mang nét đặc trưng của nhân dân thành phố; kết hợp hài hòa giữa phát triển kinh tế với phát triển văn hóa; xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh, nếp sống văn minh trong giao tiếp, trong việc cưới, việc tang, lễ hội; hoàn thiện cơ chế, tổ chức bảo đảm cho hoạt động văn hóa có hiệu quả; thường xuyên đấu tranh phê phán văn hóa đồi trụy, phản động, ngoại lai không phù hợp với văn hóa dân tộc; nâng cao hiệu quả hoạt động của các thiết chế, công trình văn hóa; định hướng, hỗ trợ sáng tác các tác phẩm văn học - nghệ thuật tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc, giàu tính nhân văn; không ngừng nâng cao đời sống văn hóa của nhân dân.
Câu 5. Đồng chí hãy phân tích, chứng minh vai trò, vị trí của nền kinh tế thành phố Hồ Chí Minh đối với sự phát triển kinh tế Nam bộ và cả nước?

A. NỘI DUNG: Vị trí, vai trò, của nền kinh tế TP.HCM đối với Nam Bộ và cả nước. 

B. TRỌNG TÂM

· Vị trí và vai trò quan trọng của nền kinh tế thành phố Hồ Chí Minh đối với Nam Bộ và cả nước.

· Thành phố Hồ Chí Minh là trung tâm kinh tế lớn nhất nước ta.

· Những việc cần làm để phát huy vị trí trung tâm kinh tế của thành phố Hồ Chí Minh.

C. GIẢI QUYẾT VẤN ĐỀ

1. Đặc điểm, vai trò vị trí của nền kinh tế thành phố Hồ Chí Minh đối với Nam Bộ và cả nước.

· Nền kinh tế TP.HCM có sự phát triển toàn diện, có tính phong phú và đa dạng trên từng loại ngành nghề, lĩnh vực khác nhau.

· Kinh tế thành phố là nền kinh tế “mở” gắn kết chặt chẽ với khu vực và quốc tế.

· Kinh tế thành phố là nền kinh tế hàng hóa, kinh tế thị trường phát triển mạnh mẽ. Phát triển từ rất sớm, nhanh và liên tục (tốc độ tăng trưởng kinh tế tăng liên tục trên 10%; năm 2011 tăng 10,58% cao nhất cả nước).

· Kinh tế thành phố phát triển liên tục với nhịp độ ngày càng cao, thời kì sau luôn cao hơn thời kì trước.

· Trong nền kinh tế thành phố lĩnh vực thương mại, xuất – nhập khẩu giữ vai trò hết sức quan trọng, tạo điều kiện thúc đẩy nền kinh tế những vùng xung quanh phát triển theo.

2. Thành phố Hồ Chí Minh là trung tâm kinh tế lớn nhất cả nước trên mọi lĩnh vực khác nhau :.

· Thành phố nằm ở vị trí hạt nhân của vùng kinh tế trọng điểm phía Nam với 8 tỉnh thành : TP.HCM, Đồng Nai, Bình Dương, Bà Rịa – Vũng Tàu, Bình Phước, Tây Ninh, Long An và Tiền Giang.

· Thành phố là trung tâm về nhiều mặt của cả miền, cả nước và khu vực : trung tâm về tài chính, khoa học công nghệ, văn hóa, giáo dục, y tế, …

· Thành phố có hệ thống cơ sở hạ tầng phát triển tương đối quy mô và đồng bộ : đường sắt, đường thuỷ, đường bộ, đường không.

· Thành phố có nhiều kinh nghiệm trong phát triển kinh tế hàng hóa.

· Thành phố có điều kiện địa lí  tự nhiên hết sức thuận lợi tạo điều kiện cho sự phát triển kinh tế : ít bão, khí hậu ôn hòa, giữa vùng Đông Nam Bộ giàu tài nguyên và vùng Tây Nam Bộ giàu lương thực, …

· Nguồn nhân lực đa dạng và phong phú, tập trung đội ngũ lao động có chất xám cao chiếm trên 40% cả nước.

· Thành phố có tiềm năng rất lớn về huy động các loại nguồn vốn : vốn đầu tư từ nước ngoài FBI, vốn từ kiều bào ở nước ngoài gửi về, vốn huy động từ trong dân qua ngân hàng, vốn từ Trung ương đầu tư lại cho thành pho

3. Những việc cần làm để phát huy vị trí trung tâm kinh tế của thành phố

-   Chủ động hội nhập và tăng tốc phát triển: Đổi mới toàn diện và mạnh mẽ hơn nữa; chủ động hội nhập kinh tế khu vực và quốc tế; thúc đẩy tăng trưởng kinh tế nhanh, hiệu quả và bền vững, không ngừng nâng cao đời sống nhân dân; giữ vững ổn định chính trị – xã hội; xây dựng TP.HCM ngày càng văn minh, hiện đại, từng bước trở thành một trung tâm công nghiệp, dịch vụ, khoa học công nghệ của khu vực Đông Nam Á; góp phần quan trọng vào sự nghiệp đổi mới, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa. 

-
Mục tiêu tăng trưởng kinh tế không chỉ chú trọng đến số lượng, mà đặt trọng tâm vào chất lượng của tăng trưởng và phát triển. Tăng trưởng kinh tế phải gắn liền với công bằng và tiến bộ xã hội, cải thiện môi trường sống, bố trí lại dân cư theo quy hoạch và xây dựng đô thị văn minh. 

-
Thông qua các chương trình mục tiêu hỗ trợ chuyển dịch cơ cấu kinh tế để khuyến khích các doanh nghiệp đầu tư chuyển dịch sang các ngành công nghiệp hiện đại, kỹ thuật cao, những ngành sản xuất có giá trị gia tăng cao phục vụ xuất khẩu; phát triển các ngành dịch vụ cao cấp, dịch vụ hỗ trợ sản xuất, nhằm tạo sự chuyển biến về chất cơ cấu kinh tế trên địa bàn.

-
Thành phố tiếp tục mở rộng đầu tư phát triển trên địa bàn theo hướng xã hội hóa; khai thác có hiệu quả các công cụ và hình thức huy động vốn thông qua thị trường vốn trên địa bàn để đầu tư phát triển. Nguồn vốn đầu tư của ngân sách chủ yếu tập trung vào các chương trình hạ tầng kỹ thuật và xã hội, đào tạo nguồn nhân lực cho các dự án về phát triển đô thị và phục vụ cho mục tiêu chuyển dịch cơ cấu kinh tế. Đẩy mạnh việc xã hội hóa đầu tư trên tất cả các lĩnh vực kinh tế và dịch vụ đô thị.

· Một số giải pháp lớn nhằm thúc đẩy phát triển kinh tế trong thời gian tới gồm:

-
Một là, khai thác tốt nhất tiềm năng, lợi thế, tiếp tục đẩy mạnh chuyển dịch cơ cấu kinh tế theo hướng nâng cao chất lượng, hiệu quả và sức cạnh tranh. Chuyển đổi mô hình tăng trưởng kinh tế từ phát triển theo chiều rộng sang phát triển theo chiều sâu, tăng năng suất tổng hợp, tiến bộ khoa học - công nghệ, nguồn nhân lực chất lượng cao.

-
Hai là, tiếp tục thúc đẩy phát triển 9 nhóm ngành dịch vụ: tài chính - tín dụng - ngân hàng - bảo hiểm; thương mại; vận tải, kho bãi, dịch vụ cảng - hậu cần hàng hải và xuất nhập khẩu; bưu chính - viễn thông và công nghệ thông tin - truyền thông; kinh doanh tài sản - bất động sản; dịch vụ thông tin tư vấn, khoa học - công nghệ; du lịch; y tế; giáo dục - đào tạo. 

-
Ba là, tiếp tục tập trung phát triển 4 ngành công nghiệp có hàm lượng khoa học - công nghệ và giá trị gia tăng cao: cơ khí, điện tử - công nghệ thông tin, hóa dược - cao su, chế biến tinh lương thực thực phẩm và các ngành công nghệ sinh học, công nghiệp sạch, tiết kiệm năng lượng, công nghiệp phụ trợ. 

-
Bốn là, phát triển nông nghiệp đô thị hiện đại, hiệu quả, bền vững; tăng cường ứng dụng công nghệ sinh học, công tác dự báo, tập trung sản xuất giống cây trồng, giống vật nuôi, rau an toàn, cây kiểng, cá kiểng. Tiếp tục đẩy mạnh việc thực hiện chiến lược biển. Chỉ đạo xây dựng mô hình nông thôn mới văn minh, giàu đẹp.

-
Năm là, tạo môi trường thuận lợi và bình đẳng để phát triển các thành phần kinh tế; tiếp tục sắp xếp, đổi mới, nâng cao hiệu quả hoạt động doanh nghiệp Nhà nước; bổ sung cơ chế, chính sách hỗ trợ phát triển, nâng cao chất lượng kinh tế tập thể với nòng cốt là các hợp tác xã; tạo điều kiện thuận lợi cho kinh tế tư nhân phát triển; hỗ trợ các doanh nghiệp nhỏ và vừa tiếp cận nguồn vốn, thông tin công nghệ và thị trường. Phát triển đồng bộ 5 loại thị trường chính yếu: tài chính, hàng hóa - dịch vụ, công nghệ, bất động sản, lao động; đổi mới, nâng cao vai trò, hiệu lực quản lý Nhà nước trong cơ chế kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa. Phát huy vai trò của thành phố trong Vùng kinh tế trọng điểm phía Nam. 

-
Sáu là, huy động, sử dụng có hiệu quả các nguồn lực, đặc biệt là phát huy đội ngũ trí thức để khoa học - công nghệ thực sự là động lực nâng cao chất lượng tăng trưởng; bổ sung cơ chế, chính sách ưu tiên thu hút đầu tư vào công nghiệp công nghệ cao, công nghệ sạch; Phát triển thương mại điện tử; các mô hình phân phối, giao dịch hiện đại vào hoạt động thương mại. Quy hoạch phát triển trung tâm hội chợ triển lãm thương mại có tầm cỡ khu vực.

-
Bảy là, tập trung xây dựng, tạo bước đột phá về hệ thống kết cấu hạ tầng. Đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu lực, hiệu quả công tác quy hoạch, thiết kế đô thị, quản lý quy hoạch - kiến trúc, quy hoạch xây dựng nông thôn mới, quản lý đô thị. Nâng cao chất lượng các dịch vụ đô thị theo hướng xã hội hóa.

-
Tám là, đổi mới mạnh mẽ cơ chế quản lý, tổ chức, hoạt động khoa học - công nghệ, gắn kết giữa các cơ sở nghiên cứu, đào tạo và sản xuất - kinh doanh. Tăng cường nghiên cứu, ứng dụng và chuyển giao công nghệ. Tăng đầu tư để phát triển khoa học - công nghệ, đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao và xây dựng những trung tâm khoa học công nghệ tiêu biểu. Có chính sách bồi dưỡng, thu hút, trọng dụng các chuyên gia khoa học - công nghệ trong và ngoài nước.
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